Edital ICMC/USP- ATAd 001/2019

Edital de Abertura de Inscricoes para o Preenchimento de 01 (uma) Vaga para a Fungao de
Estagiario para o ICMC-USP e preenchimento de outras vagas que surgirem durante a vigéncia
deste Edital, cujo interesse recaia sobre alunos do(s) mesmo(s) curso(s) de graduagao
relacionados no item 1.2 do presente Edital.

A Diretoria do Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computacdo (ICMC) da USP torna publica a
abertura de processo seletivo para preenchimento de 01 vaga para a funcdo de estagiario junto a
Assisténcia Técnica Administrativa do ICMC-USP com a finalidade especifica de complementar a
formacéao do estudante por meio de atividades praticas, nos termos da Lei 11.788/2008.

1. Das Inscrigoes

1.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 07/08/2019 a 23/08/2019 sendo realizadas
exclusivamente pela internet no sitio: https://vagas.icmc.usp.br

1.2. Poderao candidatar-se ao estagio os alunos matriculados no(s) curso(s) de graduacgao de Engenharia
Civil que tenham completado o 5° semestre.

1.3. Para os cursos de graduagéao existentes no Campus USP de Sao Carlos sera obedecido o disposto
no Oficio Circular do Gabinete da Pro-Reitoria de Graduacdo 013/2007 sendo, prioritariamente,
convocados os alunos matriculados nestes cursos.

2. Os candidatos deverao ter conhecimentos em elaboracido de estudos preliminares de trabalhos em
engenharia e as correspondentes planilhas estimativas de custos, indicacdo de materiais a serem
aplicados, cronogramas de execu¢ao e conhecimentos do software Autocad.

3. O estagiario selecionado sera remunerado mediante bolsa de complementacéo educacional, cujo valor
sera de R$ 682,49, além de auxilio transporte, em jornada de atividade em estagio de 20 (vinte) horas
semanais, sem vinculo empregaticio com o ICMC-USP.

3.1 A existéncia de outras vagas para a fungao de estagio, inclusive em jornada de atividade de estagio
de 30 (trinta) horas semanais, do(s) mesmo(s) curso(s) de graduagéo indicados no item 1.2 serdo
preenchidas conforme itens 1.3 e 6.4 deste Edital, durante a sua vigéncia.

4. O estagio tera a duracao prevista de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o prazo maximo de
2 anos, excepcionalmente, por termo de aditamento. As partes poderao denunciar o fim do Termo de
Compromisso a qualquer momento, mediante comunicagado expressa encaminhada com 30 (trinta) dias
de antecedéncia. A colagdo de grau e outras formas de interrupgéo do curso de graduagdao também
implicaréo o fim do estégio.

5. Do processo Seletivo
5.1 O processo seletivo sera composto das seguintes fases:

12 (P1) Analise de histdrico escolar através da avaliagdo do rendimento académico (eliminatéria) — a
meédia ponderada com reprovacgdes devera ser igual ou maior que 7,0;

22 (P2) Entrevista e avaliagcao da trajetéria profissional do candidato (Classificatoria);

5.2 As fases do processo seletivo descritas no item 5.1 serdo realizadas em data, horario e local a serem
divulgados oportunamente no site www.icmc.usp.br, link Trabalhe conosco.

5.3 O candidato devera anexar no momento da inscri¢gao o histérico escolar (com a informagao da média
ponderada com reprovagoes) e curriculum vitae.

5.4 O candidato classificado devera apresentar-se na data, horario e local indicado para realizagao da
avaliacado da entrevista.


https://vagas.icmc.usp.br/
http://www.icmc.usp.br/

5.5 Cada fase do processo seletivo sera avaliada na escala de 0 a 10 pontos cada e tera os seguintes
pesos na nota final de classificagdo: Analise do histdrico escolar (0,8) e Entrevista (0,2).

5.6.0 candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentar pedido de revisao de nota a partir do
dia seguinte ao da divulgag&o do resultado de cada prova eliminatéria e do resultado final/classificacao
no site do ICMC.

5.7. O candidato devera dirigir o pedido de revisdo de nota a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo e entrega-lo pessoalmente ou através de portador na Assisténcia Técnica Administrativa do
ICMC — Sala 3-019, das 9h00 as 11h30min e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

6. Da Classificagao

6.1. Serédo aprovados para a entrevista todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7 na
meédia ponderada do histérico escolar (sujo).

6.2. O candidato que nao realizar uma das fases do processo seletivo sera considerado desclassificado.

6.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de Nota Final (NF), sendo publicada no
site www.icmc.usp.br — Trabalhe conosco, a lista dos candidatos classificados resultante da aplicagdo da
seguinte férmula: 0,8 P1 +0,2 P2.

6.4. Caso haja aprovagao de alunos externos a USP, serdo geradas duas listas classificatérias: a primeira,
e prioritaria, sera a lista de classificagdo de alunos dos cursos de graduagéo existentes no Campus USP
de Sao Carlos e a segunda, a lista de classificacdo de alunos externos a USP.

6.5. Em caso de empate na classificacdo, o0 desempate sera feito por meio dos seguintes critérios:
1°. Maior nota na P1;
2°. Maior nota na P2;

3°. O candidato com maior idade.

7. Da Contratagao

7.1. O candidato classificado sera convocado para a contratagdo mediante contato via e-mail pela
Assisténcia Técnica Administrativa do ICMC.

7.2. Para a contratacdo, o candidato classificado conforme item 6, devera apresentar, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis contados do primeiro dia util seguinte ao envio do e-mail de convocagéao, os
documentos listados abaixo, sob pena de ser considerado desistente do processo seletivo.

- comprovante de matricula no curso de graduagao exigido no item 1.2, reconhecido pelo MEC,
- histoérico escolar;

- cédula de identidade,

- cadastro de pessoa fisica,

- titulo de eleitor,

- comprovagao de regularidade junto a Justica Eleitoral

- comprovagao junto ao Servigo Militar, no caso de sexo masculino,

- comprovante de residéncia e

- numero de conta bancaria junto ao Banco do Brasil.

7.3. O nao atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas no item 1.2 implicara em sua
exclusao do processo seletivo.

7.4. A contratagdo de aluno externo a USP fica condicionada a existéncia de convénio entre a
Universidade de origem do candidato e a USP.

7.5. A contratacao do candidato somente podera ser efetivada mediante apresentacao de Parecer de
Mérito Académico favoravel.

8. Da Validade

8.1. O presente processo seletivo tera a validade de 12 (doze) meses, a contar da data de Homologagéao
do resultado pelo Diretor do ICMC, podendo ser prorrogado por igual periodo.



9. Disposi¢oes Finais

9.1. O estagiario devera elaborar relatérios das atividades ao final do periodo de estagio e encaminha-lo
para consideracgao do Diretor do ICMC.

9.2. Mediante o relatério apresentado pelo estagiario o supervisor do estagio elaborara relatorios
periodicos de desempenho, cientificando o supervisor da instituicdo de ensino e o estagiario.

9.3. O supervisor responsavel pelo estagio podera, a qualquer tempo, solicitar a dispensa do estagiario,
mediante justificativa que devera ser apreciada pelo Diretor do ICMC.



