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No discurso de posse deste diretor foi anunciado que a gestão que se iniciava se pautaria pela 

continuidade do trabalho dos diretores anteriores e pela consolidação das iniciativas de expansão do 

ensino de graduação e de pós-graduação realizadas nas gestões anteriores. Fiel a esses princípios, a 

gestão que ora se encerra dedicou grande parte de seu esforço no sentido de consolidar projetos do ICMC 

que eram parte de seu Plano Diretor de Obras, discutido e aprovado pela comunidade ao longo de vários 

anos. No âmbito do espaço físico fazem parte desse conjunto a construção dos jardins da biblioteca, a 

mudança dos setores administrativos, a reforma do espaço das secretarias de departamento, o projeto, 

obtenção de recursos, licitação e início de construção da expansão do bloco ICMC-3, do Auditório do 

ICMC e da finalização do edifício do Curso de Engenharia de Computação na Área 2 do Campus de São 

Carlos. Com essas obras concluídas, a área construída será ampliada em 3.691m2. Foram instalados  

laboratórios de ensino e pesquisa do Bloco ICMC-6, em nova área incorporada pelo ICMC,  salas de 

docentes  no primeiro pavimento do Bloco ICMC-4  e encaminhada a licitação que inclui a reforma da 

cantina. Ações para modernização da infraestrutura foram tomadas, como a reforma do sistema de 

alimentação elétrica e de para-raios de todos os edifícios do ICMC, das instalações móveis e de 

manutenção dos imóveis, visando ao acompanhamento das demandas do Instituto.  

No âmbito da Pós-Graduação, o Programa de Matemática obteve nota 6 na CAPES nesse período e o 

Programa de Ciências de Computação e Matemática Computacional está bem encaminhado para uma  

provável promoção para a nota 6 na próxima avaliação.  Dessa forma, esta gestão procurou apoiar os 

programas de pós-graduação em suas iniciativas de consolidação, especialmente os esforços de 

internacionalização. A promoção para nível 6 do Programa em Ciências de Computação e Matemática 

Computacional na próxima avaliação, se concretizada, representará uma enorme conquista da 

comunidade do ICMC. 

Na Graduação, grande atenção foi dispensada à criação e ao equipamento de novos laboratórios de 

ensino de computação para atender à crescente demanda derivada da expansão de vagas do período 

anterior. O prédio do Curso de Engenharia de Computação está finalmente se transformando em 

realidade. Além disso, a criação de um novo curso noturno de Bacharelado em Estatística foi proposto 

pelo ICMC e aprovado  pelo Conselho Universitário da Universidade de São Paulo.  Esse curso veio 

completar o espectro de vocações  do ICMC na área das ciências matemáticas, pois um curso de 

estatística era o único faltante nesse espectro.  

Na área de recursos humanos, durante todo o mandato este diretor batalhou para que o número de 

servidores   docentes e técnico-administrativos do ICMC fosse aumentado para que as atividades 
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administrativas por um lado e as de docência e pesquisa por outro pudessem ser realizadas sem tamanho 

desgaste e dificuldade. Especial atenção foi dedicada aos laboratórios de pesquisa para os quais nunca 

tivemos técnicos dedicados à sua manutenção. Um total de 10 novos técnicos foi contratado e  deverá 

dedicar-se prioritariamente ao gerenciamento dos laboratórios de pesquisa. 

No âmbito administrativo uma nova seção de apoio às atividades de comunicação e divulgação foi criada 

e um funcionário especialmente alocado para essa tarefa. Modificações nas rotinas dos setores foram 

implantadas com o objetivo de simplificar os trabalhos e incentivar a cooperação entre os setores e os 

servidores.  

Vários projetos foram delegados ao Vice-Diretor, que resultaram em propostas e atividades muito 

importantes para o trabalho desta gestão, como a coordenação dos trabalhos da Comissão Assessora de 

Distribuição do Espaço Físico, da Comissão de Atividades de Comunicação e Divulgação, da Comissão de 

Distribuição de Cargos de Professor Titular, da Comissão para elaboração do Plano de Metas e da 

Comissão das Atividades de Avaliação Externa Institucional da CPA, bem como assessoria no apoio à 

Diretoria em assuntos relacionados à administração geral. 

Este conjunto de trabalhos teve o objetivo de prover condições apropriadas para o desenvolvimento das 

atividades do Instituto e dar maior agilidade aos procedimentos administrativos de apoio às              

atividades-fim. Estas foram preocupações presentes em toda a gestão,  compartilhadas com professores e 

servidores técnico-administrativos, cuja colaboração na conquista dos resultados apontados foi 

imprescindível para que o ICMC mantivesse e ampliasse sua contribuição à sociedade brasileira e que 

agradeço,  mais uma vez, nesta oportunidade. 

 
 

José Alberto Cuminato 
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ENSINO 
 
 

Graduação 
 

 
O Instituto de Ciências Matemáticas e de Computação mantém em funcionamento os seguintes cursos:1 

Cursos Número de vagas Período 

Bacharelado/Licenciatura em Matemática 30 Diurno 

Bacharelado em Ciências de Computação 100 Diurno 

Bacharelado em Informática 40 Noturno 

Bacharelado em Matemática Aplicada e Computação Científica
  

25 Diurno 

Bacharelado em Estatística 40 Noturno 

Engenharia de Computação (interunidades: EESC-ICMC) 50 Diurno 

Licenciatura em Ciências Exatas (interunidades: ICMC-IFSC-IQSC) 50 Diurno 
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Obs: Todos os dados apresentados neste Relatório estão baseados na data de 31 de março de 2010. 
 

Prédio da Biblioteca  (Bloco ICMC- 2) �² Vista Noturna  
 


